
獨協医科大学埼玉医療センター 

令和 8 年度採用レジデント（専攻医）募集要項 
 

１．制度の目的 

２年間の臨床研修を修了した後、更に志望する診療科及び関連領域において、十分

な専門知識と技能を習得し、専門医を養成することを目的とする。 

 

2．採用日 

令和 8 年 4 月 1 日 付 

 

3．募集診療科 

専門研修プログラムを実施する診療科 

詳しくは「獨協医科大学埼玉医療センターレジデント募集一覧」を参照 

 

4．応募資格 

２年間の初期臨床研修見込みの者で当院における専門研修プログラムを志望する者

（令和 6 年医師免許取得者） 

 

5．待遇 

①身  分：レジデント（専攻医） 

 

②給    与： １年目年間給与見込額：4,200,000 円 

（給与月額 350,000 円（時間外手当 80,000 円含む）×12 ヶ月） 

２年目年間給与見込額：4,380,000 円 

（給与月額 365,000 円（時間外手当 80,000 円含む）×12 ヶ月） 

３年目年間給与見込額：4,560,000 円 

（給与月額 380,000 円（時間外手当 80,000 円含む）×12 カ月） 

※給与は当院で勤務（研修）した場合の見込額 

※なお、４～５年となる領域については教員(専攻医)として採用し、 

研修を継続する。給与は教員俸給を適用する。 

       

③勤務時間：月～土 ８：25～１７：00（うち休憩時間 60 分） 

※業務上必要なときは、始業時間・終業時間を繰り上げ、又は繰り下げること 

   がある。 

※自己のための勉強、学習、研究、図書閲覧等の活動は就労時間としての取り  

扱いをしない。 

       

④各種手当：当直手当として 

月～土    1８,000 円 

休診日（日直）1８,000 円、休診日（当直）1８,000 円を支給 

別途通勤手当、住宅手当、扶養手当等を規定により支給 

 

⑤休診日 ：第３土曜日、日曜日、国民の祝日、国民の休日 

本学開学記念日（4／23）、年末年始（12／29～1／3）  

 

⑥保険関係：公的医療保険・公的年金保険（日本私立学校振興・共済事業団に加入） 

労働者災害補償保険に加入、雇用保険に加入 

医師賠償責任保険：施設医師賠償責任保険適用（個人任意保険加入可） 



 

⑦休 暇 ：有給休暇    15 日間／年（採用年）  

有給休暇    17 日間／年（2 年目）  

有給休暇    19 日間／年（３年目） 

冠婚葬祭等による特別休暇 

※4 週 8 休制 

 

⑧健康管理：新規採用者健康診断、職員定期健康診断／年 1 回、各種予防接種  

 

⑨その他 ：週 1 回の有給学外業務を認める 

      学会・研究会への参加支援（費用負担上限有り 60,000 円／年） 

 
【注：③・④・⑤については令和 7 年度時点の状況につき採用時において変更の可能性があります。】 

 

６．応募手続 

①募集受付期間 

一次募集受付期間：令和 7 年 11 月 4 日（月）～令和 7 年 11 月 14 日（金）正午 

二次募集受付期間（募集定員に空席がある場合） 

：令和 7 年 12 月 1 日（月）～令和 7 年 12 月 12 日（金）正午 

 

【注：日本専門医機構による最終調整期間での採用については、各プログラム責任

者へご相談ください。】  

             

②提出書類等 ：（１）応募願書（当院指定様式） 

（２）履歴書（当院指定様式） 

（３）医師免許証の写し 

（４）現在在籍している初期臨床研修病院の臨床研修修了見込証明書 

※１（１）（２）は当院ホームページよりダウンロード可 

※２ 獨協医科大学埼玉医療センターで初期臨床研修を修了予

定の者は（３）（４）は提出を免除する。 

  

 ③専攻医登録システムへの登録：  

  各領域を担当する学会のホームぺージ（総合診療専門医については日本専門医機構） 

の専攻医登録システムで専攻医登録を行うとともに、必要書類を下記提出先に提出  

して下さい。 

 

④提 出 先：応募書類は下記担当窓口に持参あるいは郵送すること。 

〒343-8555 埼玉県越谷市南越谷 2-1-50 

        獨協医科大学埼玉医療センター 臨床研修センター 

        TEL : 048-965-1235 FAX : 048-965-9356 

        E-mail : k-kenshu@dokkyomed.ac.jp 

 

【専攻医登録時の注意事項】 

専攻医登録を行う前にあらかじめ希望するプログラム担当者と、研修内容や勤務条

件等について十分に理解を深めてからの登録をお勧めします。 

 

７．選考時期及び方法 

志望する診療科での提出書類の精査等。詳細については追って連絡致します。 

 

以 上 

左記休暇にはフレックス休暇 

の年 5 日間を含む 


